Wie Sie jetzt auf digitales Bewerber-Management
umstellen und gleichzeitig uber digitale Kanale
erfolgreicher rekrutieren

¢ 08. Oktober 2020, 15:00-16:00
¢ Teilnahme kostenfrei / 0,00 €

Wer eingehende Bewerbungen in echte Mitarbeiter umwandeln will, muss heutzutage
vor allem schnell sein. Dazu reichen Outlook und Excel aber leider nicht mehr aus. Die
Alternative ist ein digitales Bewerbermanagement-System. Dies entlastet von Routine-
Tatigkeiten, fuhrt zu einem noch professionelleren Auftritt des Arbeitgebers und
beschleunigt alle mit der Rekrutierung verbundenen Prozesse.

Im Webinar erfahren Sie, worauf es bei der Auswahl ankommt, was ein modernes
System wirklich kdénnen sollte und warum so eine Software wirklich flr jedes
Unternehmen erschwinglich ist. AuRerdem lernen Sie die Chancen und Vorteile digitaler
Rekrutierungskanale kennen.

¢ Referent:
Dr. Lars Holldorf ist Experte fur Personalstrategie und Stellenbesetzungen im
Krankenhaus. Dank langjahriger Erfahrung seit 2010 ist er heutzutage Deutschlands
Wissensfihrer beim Thema Auslandsrekrutierung. Zudem befasst er sich seit vielen
Jahren mit Digitalisierung. Dieses Wissen nutzt er auch in Kundenprojekten zur
Automation des Bewerbungsprozesses.
Mit seinem Expertenwissen hilft er Krankenhausern, die Wissenslicke gegenuber
Dienstleistern zu schiefden und den Rickstand im Bereich der Personalstrategie
gegenuber anderen Branchen aufzuholen. Passend dazu betreibt er den Podcast
»Faktor Personal in Krankenhaus & Altenpflege*.

¢ Zielgruppe:
Dieses Online-Seminar ist ausschlieBlich fiir Fuhrungskrafte und Mitarbeiter von
Krankenhausern und Pflegeeinrichtungen, insbesondere aus dem Personal-,
Kommunikations- und Marketingbereich, Mitglieder der Geschaftsleitung

www.ioe-wissen.de

Mit freundlicher Unterstiitzung von: nR+ HULLDURF E

CONSULT


www.DrHolldorf.de
https://register.gotowebinar.com/register/7359633165726360080
https://attendee.gotowebinar.com/register/7063487406581004302



