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DerTrend zur Anstellung in der Arztpraxis héalt unverandert
an. Die Grunde fiir diese Entwicklung sind vielschichtig.
Arzte,die sich heute fiir eine Tatigkeit in der vertragsarzt-
lichen Versorgung entscheiden, tiberlegen zunehmend, ob
sich der Weg in die Selbstandigkeit lohnt oder ob fir sie
eine Tatigkeit als angestellter Arzt eher in Betracht kommt.
Uberértliche Berufsausiibungsgemeinschaften und MVZ
bieten auch fir angestellte Arzte heute gute Karriereper-
spektiven. Bei der Ausgestaltung von Beschaftigungsver-
haltnissen miissen Arzte als Arbeitgeber und Angestellte
zahlreiche Vorgaben beachten, die sich zudem von ver
gleichbaren Tatigkeiten in Unternehmen unterscheiden.
Neben den arbeitsrechtlichen Vorgaben missen insbe-
sondere die Bestimmungen des Berufs-, Vertragsarzt- und
Steuerrechts beachtet werden.

Allerdings bildet das Arbeitsrecht, auch fiir Arzte, die Basis
der beruflichen Tatigkeit. Ob klassisch niedergelassener,
angestellter oder Arzt in sonstiger Arbeitgeberfunktion,
rechtssicheres Handeln schiitzt vor zumeist Uberraschen-
den Risiken und erhalt aufgrund des nachvollziehbaren
Handelns das gute Arbeitsklima. Beginnend mit der Gestal-
tung von Vertragen bis hin zur einvernehmlichen oder er-
zwungenenTrennung werden die jeweiligen Moglichkeiten
des Verhaltens im Rahmen dieses Workshops dargestellt.
Nicht vergessen werden dirfen die zum Teil gravierenden
steuerlichen Auswirkungen von arbeitsvertraglichen Re-
gelungen. Der Minijob, die Lohnkontenflihrung, die Ver-
steuerung selbst verschenkter Artikel und die Prafung der
Rentenversicherung riicken immer mehr in den Fokus der
Betrachtung der Finanzamter. Nicht zuletzt ist jeder ,Be-
trieb” verpflichtet, eine betriebliche Altersvorsorge anzu-
bieten. Dies ist nicht nur eine Verpflichtung, sondern birgt,
unter der Voraussetzung der richtigen Ausgestaltung, auch
eine Chance fiir die Attraktivitatsbildung, denn , Gutes Per-
sonal ist schwer zu finden!”

Nutzen Sie die Gelegenheit zur intensiven Diskussion mit
ausgewiesenen Experten, sowie zum Erfahrungsaustausch
mit Kollegen.
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Inhalte und Themen

Arbeitsvertrage
— Gestaltungsnotwendigkeiten

Pflichtklauseln im Arbeitsvertrag

Der Arzt in Anstellung
— Unterschiede zwischen Gesellschafter
und Arbeitnehmer

Risiko Scheinselbstandigkeit
Gefahren beim Betriebslibergang

Richtiger Umgang mit Abmahnung
und Kiindigung

Der Minijob und seine Auswirkungen

Minijob — Freiwillige Versicherung in
der RV?

Die Probleme im Zusammenhang mit
der Lohnkontenfiihrung

Geschenke — Nicht bekommen und
dennoch versteuert

Scheingesellschafter oder angestellter
Arzt —Vorgaben des BSG

Anstellung mit Zulassung
— Die Arztstelle und ihre Rickumwand-
lung

Anstellung im MVZ und sonstige ver-
tragsarztrechtliche Anstellungsformen

Weiterbildungs- und Praxisassistenten
Karriereoptionen fiir junge Arzte

Die betriebliche Altersvorsorge
— Eine Chance
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Programm

Die Referenten

14:00h Registrierung

15:00h BegriiBung und Moderation
Dr. Peter Wigge, Fachanwalt fir Medizinrecht,
Rechtsanwalte Wigge

Kurt Haarlammert, Steuerberater,
LIBRA Steuerberatungsgesellschaft, Miinster

15:15h Anstellung oder Niederlassung
—Welche Form der Berufsausiibung ist
fiir Vertragsarzte heute zukunftsweisend?
Dr. Thomas Kriedel, Vorstandsmitglied der

Kassenarztlichen Vereinigung Westfalen-
Lippe (KVWL), Dortmund

15:45h Der angestellte Arzt in der Arztpraxis und
im MVZ - vertragsarztrechtliche Vorgaben
und vertragliche Gestaltungsmoglichkeiten
Dr. Peter Wigge

16:15h Kaffeepause

16:45h Der Arzt als Arbeitgeber —Vorgaben bei
Arbeitsverhéltnissen mit arztlichen und
nichtarztlichen Angestellten

Jens Remmert, LL.M., Rechtsanwalt,
Rechtsanwalte Wigge, Minster

17:15h Steuerliche Auswirkungen der
arbeitsrechtlichen Gestaltungspraxis

Kurt Haarlammert

17:45h Neue Karriereoptionen fiir junge Arzte
durch veranderte Organisationsstrukturen
Ralf Sjuts, Vorsitzender des Vorstands,
patiodoc AG, Berlin

18:15h Verpflichtung und Chance
— Die betriebliche Altersvorsorge

John Baschin,
Financial Planner, apoFinanz, Dortmund
18:45h Diskussion

19:00h Ausklang der Veranstaltung
mit einem kleinen Imbiss

RECHTSANWALTE WIGGE

BERATUNG IM MEDIZINRECHT

Dr. Peter Wigge

Rechtsanwalt,

Fachanwalt flir Medizinrecht
Rechtsanwalte Wigge, Munster

Jens Remmert, LL.M.
Rechtsanwalt,
Rechtsanwalte Wigge, Miinster
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Kurt Haarlammert
Steuerberater, LIBRA
Steuerberatungsgesellschaft, Mlnster

KVWWL

Kassendrztliche Vereinigung
Westfalen-Lippe

Dr.Thomas Kriedel

Vorstandsmitglied der Kassenarztlichen
Vereinigung Westfalen-Lippe (KVWL),
Dortmund

patiodoc €3
Medizin leben
Ralf Sjuts
Vorsitzender des Vorstands,
patiodoc AG, Berlin

Q deutsche apotheker-
iinAd Aartahanl,

John Baschin
Financial Planner, Finanz-Service GmbH
der apoBank, Dortmund

lhr Nutzen: Der Workshop soll niedergelassenen und
angestellten Arzten zu einem rechtssiche-
ren Umgang mit arbeitsrechtlichen Gestal-
tungsmoglichkeiten verhelfen und die steu-
errechtlichen und vertragsarztrechtlichen
Besonderheiten klar aufzeigen.



Allgemeine Hinweise

Termin: Mittwoch, 27. Februar 2013
Uhrzeit: 14:00 - 20:00 Uhr

Veranstaltungsort:
Kassenarztliche Vereinigung
Westfalen-Lippe
Korperschaft des 6ffentlichen Rechts
Robert-Schimrigk-Str. 4-6
44141 Dortmund

Zielgruppe: Die Veranstaltung richtet sich an niederge-
lassene Arzte und Arzte im Krankenhaus
sowie Vertreter von Berufsverbanden, Fach-
gesellschaften, Arztekammern und KVen.

Teilnahmegebiihr*:
Arzte: 50,00 €
Verbande und Institutionen: 200,00 €

inkl. Catering, Preise verstehen sich
proTeilnehmer (inkl. gesetzl. MwSt.)

Veranstalter:
Rechtsanwalte Wigge
Scharnhorststral3e 40 - 48151 Miinster
Telefon +49 (0)251 53595 0
Telefax +49 (0)251 53595 99
E-Mail kanzlei@ra-wigge.de
www.ra-wigge.de

LIBRA
Steuerberatungsgesellschaft mbH
Feldstiege 70 - 48161 Mlinster
Telefon +49 (0)2533 9303-0

Telefax +49 (0)2533 9303-99

E-Mail libra-muenster@t-online.de
www.steuerberatung-libra.de

Schriftliche Anmeldung richten Sie bitte an:

JOF,

H Beraten ® Informieren ® QOrganisieren

In der Driesch 46 - 563881 Euskirchen
Telefon +49 (0)2251 6259901
Telefax +49 (0)2251 6259903
E-Mail anmeldung@ioe-wissen.de
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WIRTSCHAFTSBERATUNG

Anmeldung

Ja, ich nehme am 27. Februar 2013 in
Dortmund am
Management-Workshop
Selbstandig oder angestellt? teil.

Teilnahmegebiihr*:

Arzte: 50,00 €

Verbédnde und Institutionen: 200,00 €
inkl. Catering, Preise verstehen sich
proTeilnehmer (inkl. gesetzl. MwSt.)

Herr Frau Titel:
Vorname:
Name:
Praxis/Institution:
StralRe/Postfach, Nummer:
PLZ, Ort:
Telefon: Telefax:
E-Mail:

Ort, Datum, Unterschrift:

Bitte unterrichten Sie mich kiinftig via E-Mail {iber kiinftige Termine und
Neuigkeiten. Ich bin dariiber informiert, dass ich diesen elektronischen
Informationsdienst jederzeit widerrufen kann.

Teilnahmebedingungen:

Ilhre Anmeldung kann {iber Internet, Brief, Telefax, E-Mail oder telefonisch
erfolgen. Die Anmeldung wird durch unsere Bestétigung rechtsverbindlich.
Der Teilnahmebetrag versteht sich pro Person und Veranstaltungstermin
inkl. gesetzlicher Umsatzsteuer. Er beinhaltet die im jeweiligen Programm
angekiindigten Leistungen.

Stornierung, nur schriftlich, ist bis 14 Tage vor Veranstaltungsheginn még-
lich, danach wird der volle Teilnahmebetrag erhoben. Gerne akzeptieren wir
jederzeit ohne zusétzliche Kosten einen Ersatzteilnehmer. Der Veranstalter
behalt sich Programmanderungen, Verlegung oder Absage der Veran-
staltung aus dringendem Anlass vor. Die persdnlichen Daten werden fiir
kongresstechnische Zwecke gespeichert. Wir iibernehmen keine Haftung
fiir Druckfehler.



